
2022年度部门整体绩效自评表
部门名称 贺州市工业和信息化局 部门编码 601

部门预算安排资金
（万元）

资金来源 年初预算数
年中预算调整

数
调整后预算数 实际支出数

预算执行率
(%)

合计 0 0 0 0 #DIV/0!

   其中：一般公共预算拨款 0 0 0 0 0

          政府性基金 0 0 0 0 0

          国有资本经营预算 0 0 0 0 0

          其他资金 0 0 0 0 0

部门职能概述（逐
条填写，每条控制
在150字以内。）

负责工业经济运行态势监测、分析和预测预警及引导工作，为经济运行的有关问题提供政策建议。

推进全市工业园区建设，牵头研究拟订全市工业园区布局规划和发展规划、负责统筹推进全市工业园区重点基础设施项目建设。

负责电力行业行政执法和监督工作，参与全市电力运行日常调度，组织开展电力市场交易工作；组织实施工业和信息化能源节约、循环经济、节能环保产业规划及政策措施。

协调重大工业项目融资，推进产融合作，指导工业和信息化产业企业开拓市场，合作交流工作。

部门整体支出年度
绩效目标（逐条填
写，和部门职能对

应）

1.分析当前全市经济形势，确保经济运行分析调度的准确性、科学性和实效性；及时掌握重点产业企业的生产经营状况；狠抓企业复工复产，坚持开展重点企业联系服务活动，推进工业经济稳增长。2.积极争取国
家和自治区各项专项资金扶持，加大对“重中之重”，“双百双新”“千企技改”及一批获得中央预算内投资、政府专项债等资金支持重大项目的服务。3.通过加推动园区整合布局、完善规划，推进基础设施建
设，把园区打造成为重大产业集聚集群发展的主要平台，提升工业园区发展建设水平。4.加大电力市场化交易力度，降低企业用电成本。

自评得分（满分100分） 90 预算执行（10分） #DIV/0!

部门整体支出年度
绩效目标衡量指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 分值 实际完成值 指标得分
完成情况简

要描述
偏差原因及改

进措施

产出指标

数量指标

工业经济运行分析会召开次数 ＝4次 4 4 4
工业经济运行分析报告撰写篇数 ＝4篇 4 4 4

开展电力行业专项检查工作次数 ＝2次 2 2 2

园区标准厂房建设 ＝50万平方米 2 50 2

园区基础设施投资 ＝15亿元 2 15 2

全年开工总投资亿元以上工业项目 ≥5个 2 5 2

中小企业融资服务活动 ＝4次 2 4 2

完成工业企业申报成为自治区电力市场交易电力用户数 ≥20家 2 21 2

质量指标 规上工业增加值增速 同比增长8.2% 10 达成预期指标 10

时效指标
经济运行分析监测工作按季度完成 ＝100% 5 100 5

开工总投资亿元以上工业项目年度内完成 ＝100% 5 100 5

成本指标 实际投入成本与预算安排的比率 ≤150% 10 150 10

效益指标
经济效益指标

规上工业总产值增长率 同比增长9.89% 10 达成预期指标 10

工业投资增速 同比增长31.6% 10 达成预期指标 10

社会效益指标 新增规上工业企业数量 ≥80家 10 82 10

满意度指标 满意度指标 服务对象对部门年度整体工作开展的满意程度 ≥90% 10 90 10



2022年度预算项目绩效自评表

项目名称 贺州市工程系列中初级评审会经费 项目编码 451100220460100010192

项目实施单位 601001-贺州市工业和信息化局 主管部门 601-贺州市工业和信息化局

预算执行情况
(万元)

资金来源 年初预算数
年中预算
调整数

调整后预
算数

实际支出
数

预算执行率(%)

合计 10 0 10 9.6304 96.30%

其中：一般公共预算拨款
其中: 上级 0.0 0.0 0.0 0.0 0

      本级 10.0 0.0 10.0 9.6304 96.3

政府性基金  —— 0.0 0.0 0.0 0.0 0

  国有资本经营预算  —— 0.0 0.0 0.0 0.0 0

      其他资金  —— 0.0 0.0 0.0 0.0 0

财政拨款预算调整率
（%）

0.00% 调整原因说明

项目概况（包括项目立
项依据、可行性和必要
性、支持范围、实施内

容等）

根据《广西壮族自治区职称推荐评审认定办法》（桂人社发【2017】35号），通过组织专家召开评审会，评审出符合评审条件人员，然后上报
市职改办审批。  

项目起始时间 2022 项目终止时间 2023

项目实施进度安排

年度绩效目标 完成2022年贺州市工程系列职称中初级评审工作

自评得分（满分100分） 99.63 预算执行（10分） 9.63 

项目绩效目
标衡量指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 分值
实际完成

值
指标得分

完成情况
简要描述

偏差原因及改进措
施

产出指标

数量指标 评委评出实际人数 评出实际人数 20
达成预期

指标
20

已达成预
期指标

质量指标 达到评审标准
中级通过率控制在60%以 10 达成预期指标

10
已达成预
期指标

时效指标 完成评审
2022年12月底 10 达成预期指标

10
已达成预
期指标

成本指标 评审费
10万元 10 达成预期指标

10
已达成预
期指标

效益指标 社会效益指标 增加中初级职称人才
市职称办审核通过人

数
30

达成预期
指标

30
已达成预
期指标

满意度指标 服务对象满意度 服务对象 ≥90% 10 90 10
达成预期
指标


